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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PRO-
YECTO DE LEY NUMERO 132 DE 2012 SENADO
por medio de la cual la Nacién se vincula y rinde hono-
res al municipio de Villa de Leyva, en el departamento
de Boyacd, al conmemorarse el Bicentenario del Pri-
mer Congreso de las Provincias Unidas de la Nueva
Granada, se enaltece el nacimiento de nuestra Primera
Institucion Republicana y se dictan otras disposiciones.

Bogota, D.C., 19 de noviembre 2012

Doctor

JOSE FRANCISCO HERRERA ACOSTA

Presidente

Comisién Cuarta Constitucional Permanente

Honorable Senado de la Republica

Referencia: Ponencia para primer Debate al Pro-
yecto de ley nimero 132 de 2012 Senado, por medio
de la cual la Nacion se vinculay rinde honores al muni-
cipio de Villa de Leyva, en el departamento de Boyaca,
al conmemorarse el Bicentenario del Primer Congre-
so de las Provincias Unidas de la Nueva Granada, se
enaltece el nacimiento de nuestra Primera Institucion
Republicana y se dictan otras disposiciones.

Sefior Presidente,

Por honrosa designacion realizada por la Mesa Di-
rectiva de la Comision Cuarta de Senado, dando aplica-
cion a la Ley 5% de 1992, me permito rendir Ponencia
para primer Debate al Proyecto de ley nimero 132
de 2012 Senado, por medio de la cual la Nacién se
vinculay rinde honores al municipio de Villa de Leyva,
en el departamento de Boyaca, al conmemorarse el Bi-
centenario del Primer Congreso de las Provincias Uni-
das de la Nueva Granada, se enaltece el nacimiento
de nuestra Primera Institucion Republicanay se dictan
otras disposiciones, en los siguientes términos:

1. OBJETO DEL PROYECTO

La iniciativa legislativa en estudio, fue presentada a
consideracion del Congreso de la Republica, por el ho-
norable Senador Jorge Hernando Pedraza cuya finali-
dad esta encaminada a que la Nacion se vincule y rinda
honores al Municipio de Villa de Leyva, en el Depar-
tamento de Boyaca con motivo de la conmemoracion
del Bicentenario del Primer Congreso de las Provincias
Unidas de la Nueva Granada y se enaltece el nacimien-
to de nuestra Primera Institucion Republicana.

Busca el proyecto que el Gobierno Nacional en
cumplimiento de los articulos 334, 341 y 359 de la
Constitucion Politica, incorpore dentro del Presupuesto
General de la Nacion y/o impulsen a través del sistema
nacional de cofinanciacion apropiaciones necesarias
que permitan la ejecucion de obras de carécter vital y
de interés social para el municipio de Villa de Leyva.

2. EXPOSICION DE MOTIVOS

Villa de Leyva fue fundada el 12 de junio de 1572
por el Capitan Hernan Suarez de Villalobos atendiendo
ordenes del Primer Presidente de la Nueva Granada,
Don Andrés Diaz \enero de Leyva.

Este municipio se levanté en un terreno que 122
millones de afios antes fue un mar interior, razén por
la cual su territorio tiene especiales condiciones geo-
ldgicas, caracterizadas por una incalculable riqueza de
animales y vegetales fosilizados.

Villa de Leyva tuvo gran importancia y popularidad
en la época de la Colonia y en los albores de la Inde-
pendencia. Por esta razén, como lo anota el historia-
dor Ramén C. Correa Zamudio en sus Monografias de
los pueblos de Boyaca, “el caserio era frecuentemente
visitado por familias de rancios abolengos que no se
contentaron con pasar alli temporadas de veraneo, sino
que levantaron magnificas casas...”. Esas residencias
se construyeron con gran rigor arquitectonico colonial
y con materiales de primera calidad, circunstancias que
le imprimieron un sello arquitectdnico reconocido y
apreciado a nivel nacional e internacional que hoy se
conservan con especial esmero.

Pero, ademéas de su tesoro arquitectonico, funda-
mento de la declaratoria como “Monumento Nacional”,
de que fue objeto en 1954, Villa de Leyva esta inscrita
en el proceso de la independencia nacional, pues alli
nacio el 17 de junio de 1786 el Capitan Don Antonio
Ricaurte, héroe de San Mateo (Venezuela); igualmente,
fue sede del Primer Congreso de las Provincias Uni-
das de la Nueva Granada en 1812 y vio morir el 13
de diciembre de 1823 al General Don Antonio Narifio,
Precursor de la Independencia, traductor y difusor de
los Derechos del Hombre.
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De manera aislada, en unos casos por iniciativa
gubernamental y en otros por iniciativa particular,
se han desarrollado acciones tendientes a defender y
conservar el patrimonio natural, cultural e histdrico de
Villa de Leyva. Por eso existen alli: Casa Museo Anto-
nio Narifio, Casa Museo Antonio Ricaurte, Museo del
maestro Luis Alberto Acufia, Museo prehistdrico, Mu-
seo Paleontologico, Museo EI Carmen, Museo el Fésil,
Parque Arqueologico (El Infiernito), Colegio Verde,
la biblioteca-legado del antropdlogo Gerardo Reichel
Dolmatoff y el Instituto Humboldt de Colombia.

Ahora, con motivo del Bicentenario de la instala-
cion del Primer Congreso de las Provincias Unidas de
la Nueva Granada esta dada la ocasion para que la Na-
cion retribuya a Villa de Leyva el gran aporte que ha
hecho a Colombia a lo largo de su historia, a través de
una Ley de Honores.

La instalacion del Primer Congreso de las Provin-
cias Unidas de la Nueva Granada aparece como un he-
cho historico irrefutable. Fue ese Congreso la primera
gran asamblea de caracter supraprovincial, que inicio
la vida de una institucion politica que se transformo
después en un verdadero cuerpo deliberante de carac-
ter y raigambre popular, como pilar de la democracia y
origen y fundamento de la nacionalidad.

En este Primer Congreso se advierte, sin duda, la
simiente de la moderna institucion congresual y evi-
dentemente representa el primer elemento propio de
la estructuracion del nuevo Estado, del cual emergio
después, en 1821, la Republica, con un claro sentido
de identidad politica, destino y concepto de Nacion, en
un Estado independiente y ajeno a la dominacion de
cualquier potencia extranjera. Tal evento fue, entonces,
el momento estelar del nacimiento de nuestra primera
institucion republicana, como un intento claro de crear
las estructuras propias de una nacion independiente de
corte republicano en un estado federativo.

Con este proyecto de ley el Gobierno Nacional y el
Congreso de la Republica honran y enaltecen la mision
que cumplié el municipio de Villa de Leyva, que alber-
go a los representantes de las diferentes provincias en
la naciente asamblea del primer Congreso suprarregio-
nal en la época del Virreinato.

El proyecto, ademas, se enmarca dentro del propdsi-
to de la Ley 1185 de 2008, que modificada la Ley 397,
Ley General de Cultura, dado que Villa de Leyva tiene
el carécter de por ser Monumento Nacional y Patrimo-
nio Cultural de la Nacion.

3. FACULTAD DE LOS CONGRESISTAS EN LA
PRESENTACION DE ESTE TIPO DE INICIATIVA
LEGISLATIVA (CONSTITUCIONAL Y LEGAL)

Nuestro Sistema Constitucional y Legal es permisi-
vo con los miembros del Congreso de la Republica, ya
que lo faculta de acuerdo al articulo 150 de la Constitu-
cion Politica, para la presentacion de Proyectos de ley
ylo Acto Legislativo.

A. Aspectos Constitucionales

Los articulos 150, 154, 334, 341 y superiores se re-
fieren a la competencia por de parte del Congreso de la
Republica de interpretar, reformar y derogar las leyes;
a la facultad que tienen los miembros de las Camaras
Legislativas de presentar proyectos de ley y/o acto le-
gislativo; lo concerniente a la direccion de la economia
por parte del Estado; la obligacion del Gobierno Nacio-
nal en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo;
y la prohibicién constitucional de que no habra rentas

nacionales de destinacién especifica, con excepcion
de las contempladas en el numeral 3 del articulo 359
Constitucional.

B. Aspectos Legales

La Ley 5% de 1992 (Reglamento Interno del Congre-
s0), dispone en su articulo 140, que la iniciativa legisla-
tiva puede tener su origen en las Camaras Legislativas,
y en tal sentido, el mandato legal, dice:

“Articulo 140. Iniciativa Legislativa. Pueden pre-
sentar proyectos de ley:

1. Los Senadores y Representantes a la Camara in-
dividualmente y a través de las bancadas”.

Una vez analizado el marco constitucional y legal
de la iniciativa parlamentaria, y llegados a la conclu-
sion de que el Proyecto de ley 132 de 2012 Senado, se
encuentra enmarcado dentro del &mbito de la Constitu-
cion y la ley; el Congreso de la Republica, no invade
orbitas ni competencias de otras Ramas del Poder Pu-
blico, en especial las que le corresponden al Ejecutivo
en cabeza del Gobierno Nacional, con la Unica salve-
dad que se debe tener en cuenta lo establecido en el
articulo 7° de la Ley 819 de 2003.

4. ANALISIS JURISPRUDENCIAL RELACIO-
NADO CON LA INICIATIVA DEL CONGRESO
EN EL GASTO

La Corte Constitucional mediante Sentencia C-441
del 8 de julio de 2009, respecto a la iniciativa que tie-
nen los Congresistas, ha manifestado:

“INICIATIVA LEGISLATIVA EN MATERIA
DE GASTO PUBLICO-Reiteracion de jurisprudencia

La jurisprudencia ha indicado que tanto el Congre-
so de la Republica como el Gobierno Nacional poseen
iniciativa en materia de gasto publico. ElI Congreso
estad facultado para presentar proyectos que compor-
ten gasto publico, pero la inclusion de las partidas
presupuestales en el presupuesto de gastos es facultad
exclusiva del Gobierno. También ha indicado que el le-
gislador puede autorizar al Gobierno Nacional para
realizar obras en las entidades territoriales, siempre
y cuando en las normas respectivas se establezca que
el desembolso procede a través del sistema de cofinan-
ciacion.

ESTUDIO DE IMPACTO FISCAL EN PRO-
YECTO DE LEY QUE DECRETA GASTO PU-
BLICO-Importancia

El articulo 7° de la Ley 819 de 2003 prescribe que
en los proyectos de ley que decreten gasto publico debe
establecerse cudl es el costo fiscal de la iniciativa, al
igual que la fuente de ingreso para el financiamiento de
dicho costo, y también dispuso que el impacto fiscal del
proyecto deberd estar en armonia con el Marco Fiscal
de Mediano Plazo, articulo este sobre el cual la Cor-
te fijo su alcance mediante Sentencia C-502 de 2007,
precisando que los primeros tres incisos del art. 7° de
la Ley 819 de 2003 deben entenderse como parametros
de racionalidad de la actividad legislativa, y como una
carga que le incumbe inicialmente al Ministerio de Ha-
cienda, una vez que el Congreso ha valorado, con la
informacion y las herramientas que tiene a su alcance,
las incidencias fiscales de un determinado proyecto de
ley. Esto significa que ellos constituyen instrumentos
para mejorar la labor legislativa e interpretando el
mencionado articulo en el sentido de que su fin es ob-
tener que las leyes que se dicten tengan en cuenta las
realidades macroecondmicas, pero sin crear barreras
insalvables en el ejercicio de la funcidn legislativa ni
crear un poder de veto legislativo en cabeza del Minis-
tro de Hacienda.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO EN PROYECTO DE LEY QUE DE-
CRETA GASTO PUBLICO-Carga de demostrar in-
compatibilidad del proyecto de ley con el marco fiscal
de mediano plazo

En el proceso de racionalidad legislativa la carga
principal reposa en el Ministerio de Hacienda, que es
el que cuenta con los datos, los equipos de funciona-
rios y la experticia en materia econémica. Por lo tanto,
en el caso de que los congresistas tramiten un proyecto
incorporando estimativos erréneos sobre el impacto
fiscal, sobre la manera de atender esos nuevos gastos
0 sobre la compatibilidad del proyecto con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, le corresponde al Ministro
de Hacienda intervenir en el proceso legislativo para
ilustrar al Congreso acerca de las consecuencias eco-
nomicas del proyecto. Y el Congreso habra de recibiry
valorar el concepto emitido por el Ministerio. No obs-
tante, la carga de demostrar y convencer a los congre-
sistas acerca de la incompatibilidad de cierto proyecto
con el Marco Fiscal de Mediano Plazo recae sobre el
Ministro de Hacienda.

CONCEPTO DEL MINISTERIO DE HACIEN-
DAY CREDITO PUBLICO EN PROYECTO DE
LEY QUE DECRETA GASTO PUBLICO-Caracter
general constituye una omision del deber de ilustrar al
Congreso sobre consecuencias fiscales del proyecto/
CONCEPTO DEL MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO EN PROYECTO DE LEY
QUE DECRETA GASTO PUBLICO-Omisién no
constituye vicio de tramite

En el presente caso, el escrito del Gobierno Nacio-
nal al Congreso de la RepUblica se limita a advertir que
el proyecto de ley “no es congruente con las perspec-
tivas fiscales que la Nacion ha fijado para el proximo
cuatrienio” y a solicitarle que analice la pertinencia
de la aprobacion de la ley, dado que genera “mayores
presiones de gasto publico”. Como se ha precisado en
anteriores ocasiones, ello significa que el Gobierno se
restringié a presentar un concepto general sobre los
posibles efectos del proyecto, sin cumplir con su obli-
gacion de ofrecer a los congresistas elementos técnicos
precisos para establecer las consecuencias fiscales del
proyecto. De esta manera, el Gobierno desatendi6 su
obligacion de ilustrar al Congreso con elementos téc-
nicos precisos sobre las consecuencias fiscales concre-
tas del proyecto. En vista de ello, habra de concluirse,
tal como se ha reiterado en distintas providencias, que
“[p]puesto que la carga principal en la presentacion
de las consecuencias fiscales de los proyectos reside en
el Ministerio de Hacienda, la omision del Ministerio en
informar a congresistas acerca de los problemas que
presenta el proyecto no afecta la validez del proceso
legislativo ni vicia la ley correspondiente™.

5. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS
DE LA INICIATIVAEN ESTUDIO

El Proyecto de ley 132 de 2012 Senado, fue presen-
tado a consideracion del Congreso de la Republica el
dia 5 de octubre de 2012 en la Secretaria General del
Senado de la Republica. Dicho proyecto de ley ha teni-
do el siguiente tramite legislativo:

a) Publicacion proyecto de ley: Gaceta del Congre-
so de la Republica nimero 683 del 10 de octubre de
2012.

b) Enviado a la Comisién Cuarta Constitucional
Permanente el dia 11de noviembre de 2012 y recibido
en la misma conforme a lo establecido en la Ley 3% de
1992.

¢) Mediante Oficio COMIV0633 de 2012 de no-
viembre 7 de 2012, fui designado Ponente para Primer
Debate.

ARTICULADO DEL PROYECTO DE LEY

NUMERO 132 DE 2012
El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacién se vincula y rinde honores al
municipio de Villa de Leyva, Boyacd, con motivo de la
conmemoracion del Bicentenario del Primer Congre-
so de las Provincias Unidas de la Nueva Granada y se
enaltece el nacimiento de nuestra primera institucion
republicana.

Articulo 2°. Autoricese al Gobierno Nacional para
que en cumplimiento de los articulos 150, 334, 341y
359 de la Constitucion Politica, incorpore dentro del
Presupuesto General de la Nacion y/o impulse a través
del Sistema Nacional de Cofinanciacion, apropiaciones
necesarias que permitan la ejecucion de las siguientes
obras de caracter vital y de interés social para el muni-
cipio de Villa de Leyva:

1. Construccion de la doble calzada Puente de Bo-
yacd-Samaca-Villa de Leyva.

2. Ejecucion del plan maestro de acueducto y del
proyecto “Alianza por el Agua en Villa de Leyva”, con-
sistente en el fortalecimiento administrativo; manejo
ambiental, conservacidn, adquisicion de predios e in-
fraestructuras para acueductos.

3. Ejecucion del plan maestro de alcantarillado.

4. Pavimentacion de la via Villa de Leyva-Arcabuco.

5. Construccion del Centro de Convenciones de Vi-
Ila de Leyva.

6. Construccion de la Segunda Etapa del Co-liseo.

7. Restauracion del Claustro de San Francisco.

8. Construccion Plaza de Mercado.

9. Restauracion y rehabilitacion hidroldgica del rio
Leyva.

10. Construccion y dotacién del Hospital San Fran-
cisco.

11. Elaboracion del diagnostico y formulacion del
Plan de Desarrollo Turistico de Villa de Leyva;

12. Restauracion del macizo de Iguaque.

Acrticulo 3°. Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo anterior podran concurrir la Nacion, el
departamento de Boyaca y el municipio de Villa de
Leyva a través de convenios interadministrativos; para
ello realizaran las necesarias y correspondientes apro-
piaciones presupuestales necesarias.

Articulo 4°. Esta ley rige a partir de su promulga-
cion.

Proposicion

De acuerdo con las anteriores consideraciones soli-
cito a los miembros de la honorable Comision Cuarta
de Senado de la Republica, dar Primer Debate sin Plie-
go de modificaciones al Proyecto de ley nimero 132
de 2012 Senado, por medio de la cual la Nacion se
vinculay rinde honores al municipio de Villa de Leyva,
en el departamento de Boyaca, al conmemorarse el Bi-
centenario del Primer Congreso de las Provincias Uni-
das de la Nueva Granada, se enaltece el nacimiento
de nuestra Primera Institucion Republicanay se dictan
otras disposiciones.

Juan Carlos Restrepo Escobar,
Senador de la Republica.
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TEXTOS APROBADOS

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL SENADO DE LAREPUBLICAEL DIA13 DE
NOVIEMBRE DE 2012 AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 80 DE 2011 (ACUMULADO CON EL

241 DE 2012) SENADO

por medio de la cual se crea el mecanismo
de proteccidn al cesante en Colombia.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por obje-
to crear un Mecanismo de Proteccion al Cesante basa-
do en la capacitacion que se brinde al cesante para su
reincorporacion laboral, un servicio publico de empleo
y el uso voluntario del aporte a las cuentas de cesantias.

El objetivo de este mecanismo, serd integrar los ele-
mentos de proteccion social al cesante y apoyarlo en la
generacion de opciones alternativas de trabajo formal
en que empleen sus capacidades.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 169 de la Ley 1450 de 2011, “Plan Nacional de
Desarrollo, 2010-2014”, que trata de la Proteccion al
Desempleado.

Avrticulo 2°. Mecanismo de proteccion al cesante.
Créese el Mecanismo de Proteccién al Cesante, el cual
estara compuesto por:

1. Capacitacion brindada por el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), para efectos de garantizar, en
caso de ser necesario, un reentrenamiento a las perso-
nas que se encuentren cesantes.

2. El Servicio Publico de Empleo, como herramien-
ta de eficiente de busqueda de empleo.

3. El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleoy
Proteccion al Cesante (Fosfec), como fuente para sub-
sidiar a la persona que quede cesante en caso de ser
necesario.

4. Las Cuentas de Cesantias de los trabajadores,
como fuente limitada y voluntaria para generar un in-
greso en los periodos en que la persona quede cesante.

El Gobierno Nacional dirigira, orientara, regulard,
controlarad y vigilara los cuatro esquemas antes men-
cionados.

Avrticulo 3°. Campo de aplicacion. Todos los traba-
jadores del sector pUblico y privado sobre los cuales los
empleadores realicen aportes a las Cajas de Compensa-
cién Familiar, por lo menos un afio continuo o discon-
tinuo en los dltimos 3 afios, accederan al Mecanismo
de Proteccion al Cesante, sin importar la forma de su
vinculacion laboral, y de conformidad con lo estable-
cido por la reglamentacion que determine el Gobierno
Nacional.

Exceptlense de lo expuesto en el inciso anterior, los
trabajadores sujetos al mecanismo de cesantia tradicio-
nal previsto por el Cddigo Sustantivo del Trabajo, los
empleados domésticos, los sujetos a contrato de apren-
dizaje y los que tengan régimen exceptuado de la Ley
50 de 1990.

Articulo 4°. Principios del mecanismo de protec-
cién al cesante. Sin perjuicio de los principios consa-
grados en la Constitucion Politica y de los que funda-
mentan el Sistema General de Seguridad Social, son
principios del Mecanismo de Proteccion al Cesante los
siguientes:

a) Solidaridad. Es la practica del mutuo apoyo para
garantizar el acceso y sostenibilidad del Fondo de Soli-
daridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec), entre las personas. Es deber del Estado garan-
tizar la solidaridad del mecanismo mediante su partici-
pacion, control y direccion del mismo;

b) Eficiencia: Es la mejor utilizacion de los recursos
disponibles en el mecanismo para que tanto los benefi-

cios monetarios como los servicios de insercion y ca-
pacitacion laboral frente al desempleo sean otorgados o
prestados de forma adecuada y oportuna;

¢) Sostenibilidad. Las prestaciones que reconoce el
mecanismo no podran exceder los recursos destinados
por la ley para tal fin. En el caso de la prestacion solida-
ria, los recursos no podran usarse mas alla de la capa-
cidad del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo
y Proteccion al Cesante (Fosfec) y de su posibilidad
de generar excedentes y desacumularlos a lo largo del
tiempo;

d) Participacion. Se fomentara la intervencion de las
Cajas de Compensacion Familiar, las Administradoras
de Fondos de Cesantias, los afiliados al mecanismo y el
gobierno en la organizacion, control, gestion y fiscali-
zacion de las instituciones, de los recursos y del meca-
nismo en su conjunto;

e) Obligatoriedad. La afiliacion al mecanismo de
proteccion al cesante es obligatoria para todos los em-
pleados afiliados a las Cajas de Compensacion Fami-
liar, excepto para los trabajadores de salario integral y
trabajadores independientes, para quienes la afiliacion
a este mecanismo serd voluntaria.

Articulo 5°. Integrantes del mecanismo de protec-
cion al cesante. El mecanismo de Proteccion al Cesan-
te estara integrado por:

1. Organismos de Regulacién, Vigilancia y Control:

a) El Ministerio de Trabajo;

b) El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;

c) El Departamento Nacional de Planeacion;

d) La Superintendencia del Subsidio Familiar.

2. Los Organismos de Administracion y Financia-
cion:

a) El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (Fosfec);

b) Los Administradores de Fondos de Cesantias;

c) Las Cajas de Compensacion Familiar.

3. Los empleadores y los trabajadores elegibles para
participar en el Mecanismo de Proteccion al Cesante.

4. El Servicio Publico de Empleo y las entidades y
servicios que lo conforman.

5. El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

CAPITULO I
Financiacion del mecanismo de proteccion
al cesante

Avrticulo 6°. Financiacion del mecanismo de pro-
teccion al cesante. Para la financiacion del mecanismo
de proteccion al cesante, se tendré en cuenta el redirec-
cionamiento voluntario de los aportes a las cesantias y
la redistribucion de los aportes del Fonede a las Cajas
de Compensacion Familiar, que financiaran el Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante (Fosfec), segun lo estipulado en la presente ley.

Avrticulo 7°. Uso voluntario de los aportes a las ce-
santias. Del aporte a las cesantias que los empleadores
estan obligados a consignar anualmente a cada uno de
los trabajadores, estos podran decidir voluntariamente
el valor a ahorrar para el Mecanismo de Proteccion al
Cesante.

Los trabajadores que ahorren voluntariamente para
el mecanismo de proteccion al cesante, recibiran un in-
centivo proporcional a su ahorro que se hara efectivo
en el momento en que quede cesante con cargo al Fos-
fec, de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer inciso
del presente articulo, el trabajador que quiera usar las
cesantias para compra y/o construccion de vivienda,
podra usar para este efecto el 100% de sus cesantias.
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Paragrafo. ElI Fondo de Cesantias trasladara a la
administradora del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante, el valor que el tra-
bajador haya alcanzado a ahorrar voluntariamente para
el Mecanismo de Proteccion al Cesante maximo a los 5
dias después de terminada la relacion laboral.

El Gobierno Nacional reglamentara lo dispuesto en
este articulo para los trabajadores independientes.

Articulo 8°. Financiacion del Fondo Solidario de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fos-
fec). El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo
y Proteccion al Cesante (Fosfec), se financiara con las
siguientes fuentes:

1. Los recursos del Fondo de Subsidio al Empleo y
Desempleo (Fonede), de que trata el articulo 6° de la
Ley 789 de 2002.

2. A partir del 1° de enero de 2015 se adicionara
con los recursos de que trata el articulo 46 de la Ley
1438 de 2011.

Paragrafo 1°. La redistribucion de los aportes de
las Cajas de Compensacion Familiar, de las que habla
el articulo 6° de la presente ley, se realizara en los tér-
minos y condiciones establecidos en este articulo

Paragrafo 2°. Los programas y subsidios que ma-
neja el Fonede, seran reemplazados por los definidos
en el marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante,
segun lo establezca la reglamentacion expedida por el
Gobierno Nacional.

Articulo 9°. Aporte de trabajadores con salario in-
tegral. Para los trabajadores que pacten salario integral,
el aporte anual al Mecanismo de Proteccion al Cesante
serd voluntario y se consignara anualmente en su cuen-
ta de cesantias.

Paragrafo. La afiliacion al Mecanismo de Protec-
cion al Cesante del trabajador con salario integral es
voluntaria.

Para acceder al Fondo Solidario de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante los trabajadores con
salario integral deberan realizar aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, en las mismas condiciones de
los trabajadores dependientes.

Articulo 10. Aportes del gobierno al Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante. EI Gobierno Nacional podra incluir dentro
del Presupuesto General de Nacidn, previo concepto
favorable del Confis, asignaciones presupuestales des-
tinadas al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo
y Proteccion al Cesante, cuando la economia sufra un
periodo de recesion.

CAPITULO 1l
Reconocimiento de la prestacion

Articulo 11. Certificado de cesacion de la relacion
laboral. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la ter-
minacion de la relacion laboral, el empleador otorgara
al empleado una carta o certificacion de terminacion de
la misma, en la que indique la fecha de terminacion.

Articulo 12. Reconocimiento de la prestacion. El
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protec-
cion al Cesante debera verificar, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la peticion del cesante presentada
en un formulario, si cumple con la afiliacion al meca-
nismo de proteccion al cesante y a Cajas de Compensa-
cion Familiar y con las condiciones de acceso a la pres-
tacion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo
y Proteccién al Cesante, establecidas en la presente ley,
y el monto ahorrado voluntariamente al mecanismo de
proteccion al cesante si es del caso.

El cesante que cumpla con los requisitos, sera in-
cluido por el Fondo de Solidaridad de Fomento al Em-

pleo y Proteccion al Cesante en el registro para pago
monetario o al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensiones, segun corresponda, y sera remitido al
Servicio Publico de Empleo para iniciar el proceso de
asesoria de busqueda, orientacion ocupacional y capa-
citacion.

Si el trabajador no es elegible para la prestacion del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protec-
cion al Cesante, esta decision contara con el recurso de
reposicion.

CAPITULO IV
Pago de la prestacion

Avrticulo 13. Base de liquidacion de la prestacion
(IBL). La base de liquidacion para la prestacion al ce-
sante correspondera al salario promedio de los dltimos
12 meses cotizados al Fondo de Cesantias.

Avrticulo 14. Tipo, periodo y pago de la prestacion.
La prestacion que se pagara con cargo al Fosfec, con-
sistira en un aporte al Sistema de Salud, pensiones cal-
culados sobre un (1) smmlv.

También se tendré acceso al Subsidio Familiar en
las condiciones establecidas en la legislacion vigente.
El cesante que asi lo considere podra con cargo a sus
propios recursos cotizar al Sistema de Pensiones por
encima de un (1) smmlv.

Si un trabajador voluntariamente hubiera ahorrado
en el mecanismo de proteccion al cesante, ademas de
lo sefialado en el inciso 1° del presente articulo, se le
calculara y pagara como incentivo monetario un valor
proporcional al monto del ahorro alcanzado con cargo
al Fosfec que no podra exceder los 2 smmlv.

Las prestaciones antes sefialadas se pagaran por un
maximo de 6 meses. EI Gobierno reglamentara esta
materia.

Avrticulo 15. Requisitos para el pago de la presta-
cion. Tendran derecho a la prestacion al cesante, los
cesantes que cumplan todas y cada una de las siguien-
tes condiciones:

1. Que su situacion laboral haya terminado por cual-
quier causa o, en el caso de ser independiente su con-
trato haya cumplido con el plazo de duracion pactado y
no cuente con ningun otro.

2. Que hayan realizado aportes un afio continuo o
discontinuo a una Caja de Compensacion Familiar du-
rante los Ultimos tres (3) afios.

3. Inscribirse en el Servicio Publico de Empleo y
desarrollar la ruta hacia la busqueda de empleo.

4. Estar inscrito en programas capacitacion y reen-
trenamiento en los términos dispuestos por la regla-
mentacion que expida el Gobierno Nacional.

5. Para tener derecho al incentivo monetario por
ahorros voluntarios de sus cesantias, que haya realiza-
do como minimo un ahorro al mecanismo de protec-
cion al cesante equivalente al 25% del promedio del
salario mensual durante el dltimo afio, si el trabajador
devenga mas de 2 smmlv.

Paragrafo. No podran recibir prestaciones con car-
go al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante los cesantes que, habiendo termi-
nado una relacion laboral, mantengan otra(s) vigente(s)
o hayan percibido beneficios del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante, durante
seis (6) meses continuos o discontinuos en los Gltimos
3 afos.

Articulo 16. Pérdida del derecho a la prestacion
solidaria. El cesante perdera el derecho a la prestacion
solidaria al cesante si:

a) No acude al servicio de intermediacion laboral
ofrecido por el Servicio Pablico de Empleo.
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b) Incumpla, sin causa justificada, con los tramites
exigidos por el Servicio Publico de Empleo y los requi-
sitos para participar en el proceso de seleccion de los
empleadores a los que sea remitido por este.

c¢) Rechace, sin causa justificada, la ocupacion que
le ofrezca el Servicio Publico de Empleo, siempre y
cuando ella le permita ganar una remuneracion igual o
superior al 80% de la Gltima devengada en el empleo
anterior.

d) Rechace, sin causa justificada, una beca de ca-
pacitacion que se le ofrezca con el fin de adecuar las
competencias del trabajador a las nuevas necesidades
del mercado.

Paragrafo. Las personas que obtuvieren mediante
simulacion o engafio algin tipo de beneficio del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante, seran sancionadas de acuerdo a la legislacion
penal vigente. Igual sancién sera aplicable a quienes
faciliten los medios para la comisién de tal delito. Lo
anterior, sin perjuicio de la obligacién de restituir al
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protec-
cion al Cesante, las sumas indebidamente percibidas.

Articulo 17. Cese del pago de la prestacion. El
pago de la prestacion al cesante terminard cuando ha-
yan transcurrido seis (6) meses durante los cuales se
haya efectuado el pago de la prestacion, el beneficiario
establezca nuevamente una relacion laboral antes de
agotarse la totalidad de las mensualidades a las cuales
tenga derecho o incumpla con las obligaciones contrai-
das para acceder a los beneficios del Fondo de Solida-
ridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
y, en todo caso, sera incompatible con toda actividad
remunerada y con el pago de cualquier tipo de pension,
excepto la relacionada a la invalidez parcial.

Articulo 18. Muerte del trabajador. En el caso de
muerte del trabajador, el saldo existente del ahorro vo-
luntario proveniente de sus cesantias entrara a la
masa sucesoral. A falta de beneficiarios sefialados ex-
presamente por el trabajador, los saldos en la cuenta del
Fondo de Cesantias, haran parte de la masa sucesoral
de bienes del causante.

Articulo 19. Reconocimiento de pension. Si un tra-
bajador se pensiona en el Régimen de Prima Media,
podra disponer en un solo pago de los fondos acumula-
dos por ahorro de cesantia para el Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante en su cuenta del Fondo de Cesantias.
Si un trabajador se pensiona en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad podra trasladar parte o la
totalidad del saldo por ahorro de cesantia para el Meca-
nismo de Proteccion al Cesante a su cuenta individual
de pensiones con el fin de aumentar el capital para fi-
nanciar su pension.

El Gobierno Nacional reglamentard los mecanis-
mos y términos bajos los cuales podra llevarse a cabo
lo descrito en el presente articulo.

CAPITULO V
Administracion mecanismo de proteccion
al cesante

Articulo 20. Afiliacién. La afiliacién al Mecanismo
de Proteccion al Cesante se dara en el momento en que
el empleador afilie al trabajador al Fondo de Solida-
ridad de Fomento al Empleo y Proteccidn al Cesante.

Las personas que actualmente se encuentren afilia-
das a las Cajas de Compensacion Familiar automatica-
mente ingresaran al Mecanismo de Proteccion al Ce-
sante.

Articulo 21. Mecanismo para contabilizar los
recursos en los fondos de cesantias. Los fondos de
cesantias deberan desarrollar una herramienta para
contabilizar de manera separada los recursos para ser

usados en el Mecanismo de Proteccion al Cesante de
cada afiliado y los de los demas usos de las cesantias
permitidos por la legislacion vigente.

Avrticulo 22. Sistema integrado de informacion del
desempleo. Créase el Sistema Integrado de Informacién
del Desempleo a cargo del Ministerio de Trabajo, que
tiene como finalidad la identificacion, registro y carac-
terizacion de la poblacion desempleada en Colombia.
Este retine en una Unica bodega de datos toda la infor-
macion suministrada por los empleadores, los cesantes
y demés desempleados, los administradores del Fondo
de Cesantias, los Administradores del Fondo Solidario
de Fomento al Empleo y Proteccidn al Cesante, el Ad-
ministrador de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), y el Servicio Publico de Empleo.

El Sistema Integrado de Informacion del Desempleo
se encargard de mantener actualizada toda la informa-
cion relevante para el funcionamiento del Mecanismo
de Proteccion al Cesante.

Paragrafo 1°. El registro Gnico de desempleo es un
madulo del sistema integrado de informacion del me-
canismo de proteccion al cesante.

Paragrafo 2°. Es obligacion de los empleadores,
administradores de los Fondos de Cesantias, los admi-
nistradores del Fondo Solidario de Fomento al Empleo
y Proteccion al Cesante, PILA'y el sistema publico de
empleo remitir al sistema integrado de informacion
del desempleo la informacion necesaria para la actua-
lizacion permanente del mismo, segin los parametros
técnicos y metodologicos que defina el Ministerio de
Trabajo.

Paragrafo 3°. Se incluiran en el Presupuesto Na-
cional, los recursos necesarios para la puesta en marcha
y funcionamiento eficiente del Sistema Integrado de In-
formacion del Desempleado.

Avrticulo 23. Consejo Nacional de Mitigacion del
Desempleo. Créese el Consejo Nacional de Mitigacion
del Desempleo, el cual estara integrado por el Ministro
de Trabajo o su delegado, el Ministro de Hacienda o
su delegado, el Director del Departamento Nacional de
Planeacion o su delegado, un representante de los em-
presarios y un representante de los trabajadores.

El Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo
tendra como funciones:

a) Definir las Tasas de Reemplazo con las cuales se
liquidan las prestaciones;

b) La fijacion de la estructura de comisiones por
la labor administrativa de las Cajas de Compensacion
Familiar con el Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccidn al Cesante;

c) Establecer los criterios de gestion y conocer los
resultados obtenidos por el Fondo Solidario de Fomen-
to al Empleo y Proteccién al Cesante;

d) Hacer recomendaciones de politica en materia de
proteccion al cesante;

e) Hacer recomendaciones al Gobierno Nacional
sobre politicas laborales en general;

f) Realizar estudios periddicos que permitan evaluar
la sostenibilidad del Mecanismo de Proteccion al Ce-
sante, en especial del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante;

g) Establecer los lineamientos sobre los Sistemas de
Informacion y Reporte del Desempleo.

El Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo,
definira quién hara las veces de Secretaria Técnica y se
dictara su propio reglamento.

Articulo 24. Administracién del Fondo de Solida-
ridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante.
Las Cajas de Compensacion Familiar administraran el
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Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protec-
cion al Cesante del cual realizaran los pagos del meca-
nismo de proteccion al cesante y si el cesante lleva me-
nos de seis meses en condicion de desempleo. Para el
efecto, el Gobierno Nacional definira la forma como se
organizaran las Cajas de Compensacion Familiar para
dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional reglamentaré
las condiciones de administracion de los recursos con-
tenidos en el Fondo de Solidaridad de Fomento al Em-
pleo y Proteccion al Cesante, que podran tener como
destino la financiacion de diversos mecanismos de ase-
guramiento a traves de terceros.

Paragrafo 2°. La Superintendencia del Subsidio
Familiar ejercera las funciones de inspeccion, vigilan-
ciay control de la operacién de los recursos contenidos
en el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante.

Paragrafo 3. Con cargo al Fosfec se incluira una
partida de los recursos del Fondo para solventar los
costos de disefio, desarrollo, implementacion y opera-
cion del sistema del Fosfec, independiente de la parti-
da asignada a los gastos de administracion del mismo.
Para tal efecto el Gobierno reglamentara la materia.

Articulo 25. Régimen de inversion del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante. El Fondo de Solidaridad de Fomento al Em-
pleo y Proteccién al Cesante tendra el mismo régimen
establecido para el Fondo de Solidaridad Pensional. El
Gobierno Nacional reglamentara lo dispuesto en el pre-
sente articulo.

CAPITULO VI
Servicio publico de empleo

Articulo 26. Creacion. Créase el Servicio Publico
de Empleo como la red de servicios de gestion de em-
pleos publicos y privados a nivel nacional, regional, lo-
cal, el cual debera contribuir a apoyar el proceso de in-
sercion en el mercado de trabajo de los desempleados,
para su funcionamiento se crea la Unidad Administra-
tiva Especial del Servicio Publico de Empleo, adscrita
al Ministerio del Trabajo, que serd reglamentada por
Gobierno Nacional.

Articulo 27. Direccion. El Servicio Publico de Em-
pleo esta bajo la orientacion, regulacion y supervision
del Ministerio de Trabajo y atendera las politicas, pla-
nes, programas y prioridades del Gobierno Nacional
frente a los programas y actividades tendientes a la
gestion, fomento y promocion del empleo. El Gobierno
Nacional reglamentard la prestacion de los servicios de
gestion del empleo.

Avrticulo 28. De la operacion de los servicios de
gestion de empleo. Podran operar los servicios de ges-
tion de empleo entidades publicas, privadas, alianzas
publico-privadas, para lo cual deberdn cumplir los re-
quisitos de operacion y desempeiio que defina el Minis-
terio de Trabajo.

Articulo 29. Servicio de colocacion. Se entienden
como actividades de colocacion:

a) Las destinadas a vincular ofertas y demandas de
empleo;

b) Las consistentes en emplear trabajadores con el
fin de ponerlos a disposicion de una tercera persona,
fisica o juridica, que determine sus tareas y supervise
su ejecucion;

c) Otros servicios relacionados con la busqueda de
empleo, determinados por el Ministerio de Trabajo,
como brindar informacion, sin estar por ello destinados
a vincular una oferta y una demanda especifica.

Avrticulo 30. Agencia de colocacion de empleo. Se
entiende por Agencia de Colocacion de Empleo, las

personas naturales o juridicas, publicas o privadas, na-
cionales o extranjeras que ejercen actividades descritas
en el articulo anterior, en el territorio nacional.

Articulo 31. Del caracter obligatorio del registro
de vacantes en el servicio publico de empleo. Todos
los empleadores estan obligados a reportar sus vacantes
al Servicio Publico de Empleo de acuerdo a la regla-
mentacion que para la materia expida el Gobierno.

Paragrafo. El Gobierno Nacional establecera en re-
glamento los beneficios para los empleadores que cum-
plan con la obligacién de que trata este articulo y las
sanciones para los que no lo hagan.

Avrticulo 32. Autorizacion para desarrollar la ac-
tividad de colocacion de empleo. Para ejercer la acti-
vidad de colocacion de empleo, se requerira la autori-
zacion expedida mediante resolucién motivada, por el
Ministerio del Trabajo.

Avrticulo 33. Del proceso de autorizacion. El Mi-
nisterio del Trabajo procedera a expedir la resolucion
de autorizacion para ejercer la actividad de colocacién
de empleo a las personas naturales o juridicas que cum-
plan con los requisitos que reglamentara el Gobierno
Nacional.

Articulo 34. Negativa de la autorizacion. Previo
el estudio respectivo de la documentacion exigida, el
Ministerio del Trabajo procedera a expedir la corres-
pondiente autorizacion de funcionamiento. Si se negare
la expedicion de la misma se informard al peticionario
el motivo de la decision para que proceda a adicionar-
la, completarla o efectuar las correcciones a que haya
lugar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
11, 12 y 13 del Cdédigo Contencioso Administrativo.

Avrticulo 35. Las agencias de colocacion de empleo
estan obligadas a presentar trimestralmente al Ministe-
rio del Trabajo, los informes estadisticos sobre el mo-
vimiento de demandas y ofertas de trabajo, colocacio-
nes, etc., dentro de los primeros quince (15) dias de los
siguientes meses: enero, abril, julio y octubre de cada
afio, contemplando los lineamientos del Consejo Na-
cional de Desempleo.

Avrticulo 36. Las agencias que realicen labores de
colocacion de empleo con caracter lucrativo, podran
cobrar al demandante de mano de obra de acuerdo con
lo establecido en reglamentacion expedida por el Go-
bierno Nacional.

Avrticulo 37. Los servicios de colocacion de los que
trata el articulo 37 de la presente ley, para oferentes de
mano de obra en el extranjero, seran reglamentados por
el Ministerio del Trabajo con el propdsito de proteger
y promover los derechos de los trabajadores migrantes.

Articulo 38. Las agencias y entidades, ya sean de
caracter publico o privado que ejerzan la actividad de
colocacion de empleo sin la previa autorizacion otor-
gada por el Ministerio de Trabajo, seran sancionadas,
por esta entidad, con una multa equivalente al monto
de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos legales
vigentes, que le sera impuesta por el respectivo funcio-
nario administrativo, sin perjuicio de las demas accio-
nes legales a que haya lugar. Si persisten en el ejercicio
indebido de la actividad de colocacion, el Ministerio
de Trabajo podrd imponer multas sucesivas y efectuar
ordenar el cierre del establecimiento. Las multas de las
que trata el presente articulo seran destinadas al Sena.

Avrticulo 39. El Ministerio del Trabajo sancionara
con suspension o cancelacion de la autorizacion de fun-
cionamiento a las agencias de colocacion de empleo de
caracter publico o privado, cuando haya reincidencia
en el incumplimiento de las obligaciones y en la viola-
cion de las prohibiciones establecidas en la respectiva
reglamentacion.
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Articulo 40. A partir de la vigencia de la presente
ley el articulo 12 de la Ley 789 de 2002 quedara asi:

“Articulo 12. Capacitacion para insercion laboral.
De las contribuciones parafiscales destinadas al Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje, se debera destinar el
veinticinco por ciento (25%) de los recursos que recibe
por concepto de los aportes de que trata el numeral 2
del articulo 11 y el numeral 2 del articulo 12 de la Ley
21 de 1982, para la capacitacion de poblacion desem-
pleada, en los términos y condiciones que determine el
Ministerio del Trabajo para la administracion de estos
recursos, asi como para los contenidos que tendran es-
tos programas. Para efecto de construir y operar el Sis-
tema Integrado de Informacion del Desempleo, en los
términos y condiciones que se fijen en el reglamento,
el Sena apropiara un cero punto uno por ciento (0.1%),
del recaudo parafiscal mientras sea necesario.

Articulo 41. Capacitacion para la insercion la-
boral. La capacitacion para la insercion laboral es el
proceso de aprendizaje que se organizay ejecuta con el
fin de preparar, desarrollar y complementar las capaci-
dades de las personas para el desempefio de funciones
especificas. El aprendizaje se basa en la practica y habi-
lita al aprendiz para el desempefio de una ocupacion, su
disefio es modular y basado en competencias laborales.

Paragrafo. Los programas de capacitacion para la
insercion laboral obedeceran a lineamientos de perti-
nencia, oportunidad, cobertura y calidad establecidos
por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 42. Oferentes. Podran ser oferentes del
servicio de capacitacion para la insercion laboral, el
servicio nacional de aprendizaje, las instituciones de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, las
unidades vocacionales de aprendizaje en empresas y
las cajas de compensacion familiar. Los oferentes de-
beran contar con certificacion de calidad para sus pro-
cesos de formacion, en el marco del Sistema de Calidad
de la Formacidn para el Trabajo.

Paragrafo. Las unidades vocacionales de aprendi-
zaje en Empresas son el mecanismo dentro de las em-
presas que busca desarrollar capacidades para el des-
empefio laboral en la organizacion mediante procesos
internos de formacion.

Articulo 43. Reconocimiento de competencias.
Para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las per-
sonas podran obtener certificacion de competencia la-
boral en procesos ofrecidos por organismos certificado-
res acreditados, en el marco del Esquema Nacional de
Certificacion de competencias laborales que defina el
Ministerio del Trabajo.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 44. Promocién del mecanismo. Los Fon-
dos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar
y las empresas tendran la obligacion de implementar
mecanismos que garanticen la divulgacion y promo-
cion del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Articulo 45. Aseguramiento voluntario. Las enti-
dades aseguradoras podran ofrecer un seguro de des-
empleo independiente del Mecanismo de Proteccién al
Cesante, fijando privadamente los términos del mismo.

Paragrafo. Las personas que voluntariamente qui-
sieran tomar este seguro lo podrian hacer directamente
con las Entidades Aseguradoras.

Articulo 46. Inspeccion, vigilancia y control. Ade-
mas de las disposiciones previstas en la presente ley,
las Cajas de Compensacion Familiar estaran sujetas a

las mismas normas que rigen para las Administradoras
de Fondos de Cesantias, que sean pertinentes para el
funcionamiento del Mecanismo de Proteccién al Ce-
sante.

La inspeccion, vigilancia y control de las entidades
administradoras dentro del Mecanismo de Proteccion
al Cesante, corresponderd a la Superintendencia de
Subsidio Familiar, que velaran por el cumplimiento de
los procesos de afiliacion, recaudo, inversion, y demas
aspectos en el marco de sus respectivas competencias.

Paragrafo. Para el disefio en implementacion del
Sistema de Control del anterior mecanismo, la Super-
intendencia del Subsidio Familiar contaré con el acom-
pafiamiento y apoyo técnico de la Superintendencia
Financiera.

Avrticulo 47. Reglamentacién. El Gobierno Nacio-
nal reglamentara en un plazo de tres (3) meses lo dis-
puesto en la presente ley.

Avrticulo 48. Derogatorias. Eliminese a partir de la
fecha de vigencia de la presente ley los articulos 7°, 8°,
10y 11 de la Ley 789 de 2002, y todas las disposiciones
que le sean contrarias.

El articulo 46 de la Ley 1438 de 2011 se derogara a
partir del 1° de enero de 2014.

Avrticulo 49. Vigencia. La presente ley rige a partir
de la fecha de su publicacion.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en sesion Plena-
ria del Senado de la Republica el dia 13 de noviembre
de 2012, al Proyecto de ley nimero 80 de 2011 (acu-
mulado con el 241) de 2012 Senado, por medio de la
cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en
Colombia, y de esta manera continle su tramite legal
y reglamentario en la honorable Camara de Represen-
tantes.

GABIRIUL LAPATA CONRTA ANTONIO JOSE CORREA
Je— [ —

MAURICIO OSPINA GOMIZ GUILLERMO SANTOS MARIN
Pasriine Puienic

TERESTTA GARCIA ROMERG

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Senado
el 31 de octubre de 2012 sin modificaciones.

El Secretario General,
Gregorio Eljach Pacheco.
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